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Perfil Profissional - GRAU II

O Grau Il corresponde ao primeiro nivel de formagdo em que é concedido ao treinador desportivo a
possibilidade de treinar autonomamente praticantes em todas as etapas da carreira desportiva. Todavia, é o
Grau lll que especialmente confere qualificacdes para o treino de mais alto nivel de rendimento desportivo da

modalidade’.

O Grau Il é, portanto, um patamar decisivo para a consolidacdo dos alicerces de filiacdo e comprometimento
com a sua actividade profissional, exigindo a aquisicdo das competéncias profissionais minimas reivindicadas
para o exercicio profissional auténomo e simultaneamente tendentes a optimizagdo nos niveis subsequentes de
formacdo, isto é: Grau lll e Grau IV. A qualificacdo adquirida neste nivel de formacgdo representa um momento
determinante da sua carreira, correspondendo a consolidacdo de uma vontade e a clara definicdo de uma opgao
pelo exercicio da fungdo. Perspectiva-se que os eventuais factores ocasionais e ou transitérios que inicialmente
o incitaram a abracar a carreira de Treinador, sejam transformados neste nivel de formagdao numa convicgdo

intrinseca e auténtica para o exercicio pleno da actividade de treinador desportivo.

Entre as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao do treinador de Grau ll, salientam-se as de planear,
organizar, implementar e avaliar autonomamente a actividade dos praticantes no contexto de treino e de
competicdo, tanto na perspectiva “micro”, situada na sessdo de treino ou de unidade de competi¢cdo, como na
perspectiva “macro”, ao nivel do planeamento anual. Ademais, por ser responsavel directo pela formagao
desportiva, especialmente de criangas e jovens, terd de conhecer profundamente, para o exercicio auténomo da
sua actividade, as determinantes de desenvolvimento desportivo de longo prazo, ao nivel pessoal, social e

desportivo.

Complementarmente, considera-se importante a sua participagdo na implementagao de planos e ordenamentos
estratégicos definidos por profissionais com Grau superior, bem como a assumpcao de tarefas de coordenacédo e
supervisdo de equipas técnicas de profissionais de Grau inferior (Grau 1) ou idéntico, no caso de ndo existirem

treinadores de Grau Ill ou IV na estrutura organizacional da entidade desportiva onde actua.

2Embora, no quadro da lei, o treinador de Grau Il possa assumir fungdes de treinador auténomo no treino de alto rendimento, as
Federagbes desportivas devem: (i) promover a formagdo de treinadores de grau superior, uma vez que sdo estes os especialmente
vocacionados para este nivel de intervengdo profissional e (ii) valorizar, no ambito das atribuigcdes definidas no artigo 122 do DL 248-
a/2008, de 31 de Dezembro, as diferengas existentes nos perfis de formagdo de Grau Il e Grau lll, especialmente no que respeita ao
treino de alto rendimento desportivo.
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A semelhanca do Treinador de Grau I, o Treinador de Grau Il terd duas agendas na formagdo certificadora de
nivel, uma formatada em unidades curriculares e uma outra que integra o estagio profissionalizante. a
distribuicdo da carga horaria obedece, do mesmo modo, ao primado da equidade entre formacgdo geral e
especifica da modalidade, num total de 120 horas, enquanto que o estagio profissionalizante ocupa 828 horas,

distribuidas ao longo de uma época desportiva, assumindo a formacdo para este Grau um total de 948 horas.

Neste ambito é requerido a atribuicdo ao Treinador em formacdo de tarefas de colaboracdo activa e
participante no ambito do processo de planeamento, implementacdo, conducdo e avaliagdo do treino e da

competicdo. O estagio profissionalizante devera, obrigatoriamente, ser acompanhado por um Tutor.

OBJECTIVO GLOBAL DA ACTIVIDADE

Treinar autonomamente, ou coadjuvando titulares de grau igual ou superior, praticantes em todas as etapas de
formacdo desportiva; implementar planos e ordenamentos estratégicos definidos por profissionais com CTD

superior; coordenar e supervisionar equipas técnicas de profissionais de CTD de Grau | ou Il.

ACTIVIDADES

Elabora o plano anual de Treino.

Elabora as subestruturas do plano anual.

Elabora o plano anual de competigao.

Planeia a sessdo de treino e a participagdo competitiva.

Organiza, dirige e avalia a sessdo de treino.

o v ke wWNR

Realiza programas elementares de avaliacdo e controlo do treino e da capacidade de rendimento
desportivo do praticante e da equipa.

Organiza, orienta e avalia a participacdo dos praticantes em competicao.

Participa na analise e avaliacdo de adversdarios e demais participantes.

9. Participa no planeamento plurianual da actividade de treino.

10. Participa na gestdo da equipa técnica.

11. Participa na identificacdo de talentos e na construcao da carreira desportiva dos praticantes.

12. Elabora e mantém actualizado o Dossier de Treino.

13. Participa na formacdo em exercicio de treinadores de Grau |.
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COMPETENCIAS

SABERES (Conhecimento)

O Treinador de Grau Il tem conhecimentos/ conhece:

1. sobre ética desportiva e deontologia profissional do treinador.

2. da modalidade desportiva adequado ao nivel de intervencao.

3. acerca das determinantes do processo de desenvolvimento desportivo do praticante a longo prazo.
4. acerca dos diferentes estilos de ensino.

5. acerca da formulagdo de objectivos de preparacdo e de competicdo.

6. os diferentes modelos de planeamento anual do treino e as suas diferentes componentes.

7. sobre nutricdo aplicadveis a optimizacao do processo de treino e de competicao.

8. sobre os procedimentos de organizacao, gestdo e avaliacdo do treino.

9. acerca do processo de avaliacdo e controlo do treino e da capacidade de rendimento desportivo.
10. sobre os procedimentos de organizagdo e avaliacdo do desempenho da equipa técnica.

11. elementares acerca do processo de formacado de treinadores.

12. que lhe permitem identificar talentos desportivos da modalidade e encaminhda-los convenientemente

tendo em vista o processo de formacgao desportiva a longo prazo.
13. que lhe permitem participar na anadlise e avaliagdo dos adversarios e demais participantes na sua

modalidade desportiva.

SABERES-FAZER

O Treinador de Grau Il é capaz de:

utilizar técnicas e estratégias de comunicacdo adequadas as circunstancias.

2. dirigir os praticantes na sessdo de treino, assegurando o exercicio das competéncias de ensino
fundamentais (explica¢cdo, demonstracdo, observacdo e correcgdo).
avaliar o treino dos praticantes, analisando as atitudes, os comportamentos, e os resultados alcancados.

4. organizar competicGes ndo formais, criando condi¢des de equidade de participacdo e valorizando o gosto
pela modalidade, o espirito desportivo.

5. organizar e orientar os praticantes na preparacdo e na participacdo na competicdo, assegurando as
condicBes de seguranca e a salvaguarda dos mais elevados valores éticos da pratica desportiva.

6. avaliar os praticantes e da equipa em competicdo, analisando as atitudes, os comportamentos, e os
resultados alcancados.

7. participar na concep¢do do planeamento da actividade de treino e de competicao.

8. participar no recrutamento de praticantes para a pratica da modalidade desportiva.
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promover o registo de toda a informagdo da unidade de treino e da competicdo pertinente para a
monitorizacdo da carreira desportiva do praticante.

aplicar técnicas elementares de primeiros socorros e de suporte basico de vida e de identificar os estados
traumaticos que justificam o recurso a agentes especializados.

participar na construcdo da carreira desportiva dos praticantes, zelando pelo respectivo desenvolvimento a
longo prazo e promovendo o registo da informacado pertinente para a monitorizacdo da carreira desportiva

do praticante.

SABERES-SER

O Treinador de Grau Il:

1.
2.

v
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valoriza estilos de comunicagao adaptaveis as circunstancias.

promove o comprometimento individual do praticante perante a equipa e o clube, bem como a fidelizacdo
a modalidade e a pratica desportiva.

desenvolve, nos praticantes, atitudes e comportamentos deliberados consentdaneos com as exigéncias da
pratica desportiva a longo prazo.

promove o espirito desportivo.

promove o relacionamento interpessoal na pratica desportiva, com vista ao desenvolvimento de um bom
nivel de colaboracdo, especialmente no que se refere ao suporte parental.

adapta-se a diferentes culturas e contextos sociais desportivos.

promove comportamentos e atitudes dignificantes do praticante desportivo.

promove atitudes e comportamentos consentaneos com a funcao social que desempenha

promove, nos praticantes, a adopc¢do duradoura de um estilo de vida sauddvel, consentdaneo com a

condicdo de desportista.

CONDICOES DE ACESSO

i W NR

Idade minima de 18 anos.

Possuir o 122 ano de escolaridade.

Ser possuidor de CTD de Grau I. (exceptuam-se os candidatos que cumprindo

Possuir pelo menos um ano de exercicio efectivo da fun¢do de Treinador de Grau I.

Ter concretizado o Plano Anual de Formacdo Continua (aplicado aos Treinadores de Grau |), nos termos da

lei.

Nota: Exceptua-se o cumprimento das condi¢des 3, 4 e 5 para candidatos que obtenham a CTD por via da
Experiéncia Profissional, Equivaléncia a Habilitagdo Académica e Titulos Obtidos no Estrangeiro, na observancia
do definido pelo Despacho n2 5061/2010 de 22 de Margo.
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SAIDAS PROFISSIONAIS

— Treinador de todas as etapas da carreira desportiva.
— Coordenador da actividade de Treinadores do mesmo grau ou inferior.

— Treinador adjunto de treinadores com qualificacdo igual ou superior em todas as etapas de formacgao

desportiva, incluindo o mais alto nivel da modalidade.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO

Possuir a CTD de Grau Il.

CONTEUDOS FUNDAMENTAIS

Etica e deontologia profissional do Treinador.
Pedagogia do desporto.

Teoria e metodologia do treino desportivo.
Psicologia do desporto.

Fisiologia do exercicio.

Nutri¢ao, treino e competicao.

Biomecanica do desporto.

Traumatologia do desporto.

Luta contra a dopagem.

Desporto adaptado.

Conteudos especificos da modalidade.

i P W NP N U A WNDNRPR

Estagio profissionalizante.
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